
促进毕业生就业的政策措施和指导服务

2020年，我处认真贯彻落实党的十九大精神和全国、广东省普通高校毕业生就业创业工作网络视频会议精神，加强组织领导，强化指导，深化教学改革，精准服务，规范管理，扎实做好毕业生就业创业各项工作，全力促进毕业生多渠道就业创业，努力实现更高质量和更充分就业。
一、优化就业办理流程，持续开展就业服务
1．迅速反应，应对措施得力。发布《关于做好疫情防控期间毕业生就业工作的通知》，对毕业生密切关注的线上就业手续的办理、网络招聘活动的开展等重要事项进行了说明，倡导同学们在家增强自我防护，合理安排学习，积极参加各类线上求职活动。
2．实行“一站式”线上业务办理。我们简化业务办理流程，在网上提供便捷贴心的服务，三方协议签订、报到证生成、改派、取消暂缓、就业材料补办等实施线上“一站式”办理，让毕业生消除因疫情产生影响就业手续办理的担忧，安心地度过这个不平凡的就业季；主动对接用人单位，协调用人单位按疫情联防联控要求采用“空中宣讲”方式招聘，采用视频方式面试或复试，适当延长招聘时间、调整和推迟办理体检及签约手续时间；开通信函、传真、网络等渠道，受理面试成功毕业生就业协议的审核鉴证，最大限度方便毕业生求职择业。
二、开展线上教育，做好就业指导

1、疫情防控与就业指导课程“两不误”。就业指导课程授课转移到网络进行，学校做好授课安排，确保在线课堂有序进行。学校提供雨课堂、智慧树、超星、钉钉、腾讯会议等平台给授课老师进行体验及培训，学生够通过电脑或手机顺畅进入网络授课平台听课。制定《就业指导课线上教学督导工作计划》，成立在线课程教学督导小组，组织“空中巡课”督导活动，做好听课记录并反馈到督导组，确保网上教学质量。
2、做好毕业生的就业指导工作。第一是加强“职等你来”招聘信息推送。收集符合毕业生专业需求的用人单位招聘信息，通过学校就业创业智慧平台，通过新媒体、微信公众号等向广大毕业生精准推送就业岗位。第二是进行“与你聊职”就业座谈会。根据毕业生分批回校时间安排，开展各毕业班代表就业座谈会及线上咨询活动，针对毕业生就业过程中存在的困惑、三方协议签订、报到证办理等问题开展就业咨询活动，为毕业生答疑解惑。第三是做好“十全十美”数据精准报送工作。组织二级学院负责毕业生就业数据统计工作的辅导员参加广东省教育厅利用腾讯会议官方网站开展的就业统计工作网上培训班，进一步强化我校毕业生就业数据的收集、报送、统计和分析工作，提高就业工作人员就业精准统计工作能力，确保毕业生个人信息安全和就业数据完整准确真实。

3、就业创业政策宣传不掉线。配合肇庆市人社局组织开展肇庆市高校毕业生就业创业政策进校园肇庆学院专场活动，开展就业政策宣传，收集各类毕业生就业政策措施，编制发放《就业政策汇编》，让广大毕业生了解政策、熟悉政策，运用政策，确保各项政策落到实处，让毕业生享受政策的红利。制作《防骗手册以及求职注意事项》，加强对毕业生就业安全教育，严密防范就业欺诈、招聘陷阱、“培训贷”等不法行为，确保毕业生就业安全。利用班级QQ群、微信群、就业网等新媒体多种渠道推送国家和地方政府相关的就业创业政策、征兵政策和基层就业政策，鼓励同学们应征入伍，到祖国最需要的地方建功立业。
4、做好困难毕业生就业精准帮扶工作和专项就业工作托底计划。全面掌握家庭困难、建档立卡等困难毕业生情况，进一步摸清困难毕业生底数，落实二级学党委委员带毕业班制度，实行“一生一策一导师”动态管理，完善家庭经济困难毕业生帮扶工作信息库，精确掌握每一名帮扶对象的具体情况，包括毕业生基本情况、学业情况、就业创业意向、就业进展情况、帮扶措施等内容并定期更新。对在求职过程中存在困难的困难毕业生，制定相应对策，由辅导员、班主任或论文指导老师作为就业导师做好就业托底工作，一对一精准帮扶，送政策、送岗位、送培训，确保每个困难毕业生至少推送5条以上岗位信息，使每一位家庭经济困难毕业生都实现稳定就业。利用广东省利用广东省高校毕业生就业创业智慧服务平台，组织开展好家庭经济困难毕业生网络专场招聘活动，组织毕业生积极参加 2020 届普通高校毕业生“助力圆梦”和“送岗圆梦”大型公益网络招聘活动，加强校企合作、校地合作，加强与校友企业的联系，开发更多优质就业岗位，优先重点推荐困难毕业生就业。积极帮助困难毕业生利用国家及省市有关优惠政策，在“三支一扶”、“西部计划”、“大学生村官”等中央和地方基层项目中积极推荐符合条件的困难毕业生参加，并在实施高校毕业生入伍预征等项目时优先推荐。做好2020届家庭困难毕业生求职创业补贴、湖北籍毕业生求职创业补贴以及2020届毕业生外出求职交通补贴等一系列工作，使用微信、QQ、电话、就业网留言板等对出现就业心理困扰的毕业生进行线上进行一对一的心理辅导。
5、做好基层就业项目。开展基层就业创业宣传工作，组织好“三支一扶”“西部计划”“农村从教”等基层项目，鼓励毕业生围绕社区各类服务需求就业创业，鼓励毕业生积极到基层就业。
6、加大毕业生就业典型的宣传力度，发挥典型引领作用。收集各个学院积极就业典型，定期在就业处微信公众号和毕业生群发布，鼓励毕业生积极求业、自主创业。通过典型引路，号召我校毕业生向先进榜样学习，引领毕业生转变就业观念的同时，树立先就业，后择业的理念，这系列的宣传活动在毕业生中引起了共鸣，收到了良好的效果。

三、全力拓宽就业渠道
1、做好线上大型招聘会的组织发动宣传工作。充分发挥省高校毕业生就业创业智慧服务平台就业岗位资源丰富多元和一站式服务信息化的优势，为毕业生提供“点对点”个性化精准匹配推送服务，切实做好我校毕业生就业工作。我处整合各种资源，开展各类线上大型招聘活动，努力为广大毕业生和用人单位提供招聘服务，着力打造“网上招聘不停顿”的全天候线上服务模式。持续更新“木棉花暖”“组团式”等网络公益招聘活动的就业岗位，；与各地人才中心、社会组织、招聘机构连线合作，联合举办 “大湾区企业大型线上视频公益招聘会”、“顺德名企线上校园招聘”、“2020年春季深圳优质企业招聘”（共七期）、“智联招聘、肇庆学院2020年春季空中双选会” 、“肇庆学院2020届毕业生春季校园网络招聘活动”（共2场）、肇庆学院“职等你来”校园网络招聘活动等大型线上招聘活动，不断为毕业生提供和推送岗位。
2、根据省厅文件精神，6-7月份线下招聘活动陆续开展，我处组织开展线下企事业单位招聘专场，例如肇庆一中专场、端州区教育局专场、德庆县教育局专场、宣卿中学专场、高新区教育局专场、高新区专场，还有一系列的线下企业宣讲招聘会。
接下来，我处将进一步优化网络平台、提供精准服务，推出更多网上招聘活动，并总结线上招聘工作经验的基础上，结合线下招聘活动的有序推进，切实站在稳就业、保平安的高度，贯彻习近平总书记关于帮助高校毕业生“顺利就业、尽早就业”的重要精神指示，努力做好我校毕业生就业工作。
  就业处
                               2020年10月28日
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